El Tambo, 18 ASU. 20”

El Expediente N° 108303, de la servidora ANGELICA MALLQUI UNCHUPAICO,
renuncia voluntaria y pago de beneficios sociales; Informe N° 297-2017-MDT/GM/

Administracion y Finanzas; Reporte N° 081-2017-MDT/GAF/SGRH, de la Sub
Humanos: Informe Legal N° 476-2017-MDT/GAJ; Y,

CONSIDERANDO:

por el que presenta su
GAF; de la Gerencia de
Gerencia de Recursos

Que, la servidora ANGELICA MALLQUI UNCHUPAICO, presenta su renuncia voluntaria y pago de
beneficios sociales.

‘-‘r,Que, la Gerencia de Administracién y Finanzas, a traves del Informe N° 297-2017-MDT/GM/GAF, sefiala
CIA ‘Sque se debera proseguir con el tramite del pago de beneficios sociales y renuncia voluntaria de |a
/g-s'ervidora ANGELICA MALLQUI UNCHUPAICO, de acuerdo a lo sefala

QQ’ MDT/GAF/SGRH, de |a Sub Gerencia de Recursos Humanos, en |a
NQ o/ cuenta con servicios Prestados a la institucion 40 anos y 01 mes, ha

estando dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276, siéndole
N°® 005-90-PCM.

do en el Reporte N° 081-2017-
que se senala que la servidora
sta el 31 de julio del afio 2017,
de aplicacién el Decreto Supremo

Que, el articulo 183°
Administrativa y de
Administrativa se ex
clara mencién de Ia

del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera
Remuneraciones del Decreto Legislativo N°

276, establece: El término de la Carrera
Ppresa por resolucién del titular de la entidad

0 de quien este facultado para ello, con
Causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de |
Remuneraciones del Decreto Legislativo N° 276,

0 cese definitivo, la resolucion respectiva e
del ex servidor, a fin de facilitar el inmediat

a Ley de Bases de Ia Carrera
establece: En los casos de
Xpresara ademas todos los aspectos referentes
O ejercicio de los derechos economicos que le
corresponda.

Que, el articulo 185° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Re
Administrativa y de Remuneraciones del Decre

presentada con anticipacion no menor de treinta
entidad, o del funcionario que actla por delegacidn,

glamento de Ia Ley de Bases de Ia Carrera
to Legislalivo N° 276, establece: La renuncia sera
(30) dias calendario, siendo potestad del titular de |a
la exoneracidn del plazo sefalado.

Que, el Articulo 34, inciso ¢)
por: b) Renuncia; (...)"

del Decreto Legislativo 276 establece que “La Carrera Administrativa termina

Que, el numeral 15 del articulo 2°

trabajo, en el que dentro e sus diversas esferas no solo incluye el
ino ta

a elegir la clase de trabajo que
mbién de cambiarlo y de cesar de él. Asi Io ha expresado el tribunal
26 de la sentenci iti iente N° 00008-2003-Al/TC.

corresponde a la Sub G

ervicios prestados a |a Municipalidad:
erencia de Recursos Humanos idaci
beneficios sociales que le

correspondan a la servidora.

Que, por las consideracionss antes ex

de Alcaldia N°© 110-2017-MDT/A, de f
Asesoria Juridica;

puestas y en uso de las

atribuciones conferidas por la Resolucién
echa 09 de mayo del 20

17,y con la Visacion de la Gerencia de




AV, Mansca ,
Central Telefoni

stila 1920 ] Tambo 3':
. ca: (06;4)245575 - (064)251
= www;mun‘ieltambo.gob‘!.pe" o fo

la parte considerativa;

ARTIiCULO SEGUNDO.- AGRADECER,
/= 2ULD SEGUNDO

a la servidora ANGELICA MALLQuUI UNCHUPAICO, por los
servicios prestados a Ia Municipalidad Distrital de El Tambo.

ARTICULO TERCERD.- Declarar Vacante |a Plaza N°

ARTICULO CUARTO -
beneficios sociales que ¢

79, Cargo: Asist. Sery. Econ. I, Nivel SPE.

La Sub Gerencia de Recur
orrespondan a la servidora A

ARTICULO QUINTO - Hacer de co
AR1ICULO QUINTO
Juridica,

..Gerencia de Adm
remitirse el presente expedi

S0s Humanos, debers efectuar Ia liquidacion de
NGELICA MALLQUI UNCHUPAICO.

nocimiento la pres
inistracion y-Finanzas:
ente administrativo.

ente resolucion a |a servid

ora; Gerencia de Asesoria
Sub Gerencia de Recursos

Humanos, a quien debera

REGISTRESE, COMUNIQUESE v ARCHIVESE.
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